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isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’'un ikincil
dizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak
yurrlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yukimluldklerimizi
yerine getirmek ve veri sahiplerini kigisel verilerinizin islendikleri amag igin gerekli
olan azami saklama suresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme surecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu
sifatiyla (“RITUEL COMPANY ” ya da “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.
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1. GIRIS VE POLITIKA'NIN HAZIRLANMA AMACI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”
ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yurirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yidkimlUliklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin
islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama slresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla (“RITUEL COMPANY” ya da
“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

Kisaltma ‘ Tanim

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
ilgili Kullanici birim hari¢ olmak Uizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.
Kanun/KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
Kayit Ortami kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kigisel verilerin bulundugu her tirlt ortam.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trld bilgi.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tarld iglem.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi iglemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kigilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilk
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibi/ilgili Kigi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin igsleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi.

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete 'de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik.




3. ILKELER

RITUEL COMPANY tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler gergevesinde
hareket edilmektedir:

1.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’'un 4. maddesinde sayilan
ilkeler® ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin 6.2. maddesinde belirtilen teknik
ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve igbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok ediimesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim islemler RITUEL
COMPANY tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimldltkler hari¢ olmak
Uzere en az 10 yil sUreyle saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kigisel verileri re ‘sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yéntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde uygun
ydntem gerekgesi agiklanarak segilecektir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler RITUEL COMPANY tarafindan re ’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan RITUEL COMPANY ’ne
basvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuclandiriimakta ve ilgili kigiye bilgi
verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin lglincu kigilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildi§i
uclncu kisiye bildiriimekte ve Gglincu kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

4. SAKLAMA VE IMHAY| GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN AGIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kigisel veriler, RITUEL COMPANY tarafindan 6zellikle (1) ticari faaliyetlerin strdirilebilmesi,
(2) hukuki yakumlultklerin yerine getirilebilmesi, (3) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile
(4) masteri iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda guvenli bir

bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gcergevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler agagidaki gibidir:

a.

Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,
Kigisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

Kisisel verilerin kigilerin temel hak ve 6ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla RITUEL COMPANY’ in
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin RITUEL COMPANY’ in herhangi bir hukuki yikimliligini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga dngdérilmesi,

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik
rizasinin bulunmasi.



Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler RITUEL COMPANY tarafindan re
‘sen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiktumlerinin degistiriimesi
veya ilgasil,

b. Kisisel verilerin igslenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
c. Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kigisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri
almasi,

e. lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin? (e) ve (f) bentlerindeki haklari gercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligskin yapti§i basvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

f.  Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da dngorilen slre igcinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gegmis olmasina ragmen, kigisel verileri daha uzun
sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

5. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

RITUEL COMPANY tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha surelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen élcitlerden yararlaniimaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu Kigisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngérulmus ise bu sureye riayet
edilir. Anilan sirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda iglem yapilir.

2. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngérilen sirenin sona ermesi veya ilgili
mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siure 6ngérilmemis olmasi
durumunda siraslyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel nitelikli
kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tim kisisel veriler
imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yéntem verinin niteli§i ve saklanmasinin
RITUEL COMPANY nezdindeki dnem derecesine gdre belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu O6rnegin; verinin
saklanmasinda RITUEL COMPANY’nin mesru bir amacinin olup olmadidi sorgulanir. Saklanmasinin
KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilk teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok
edilir ya da anonim hale getirilir.

€. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoériimus olan istisnalardan hangisi’hangileri
kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar c¢ercevesinde verilerin
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saklanmasi gereken makul sureler tespit edilir. S6z konusu stirelerin sona ermesi halinde veriler silinir,
yok edilir ya da anonim hale getirilir.

RITUEL COMPANY tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politikanin ekinde
(Ek-2) yer alan “Kisisel Veri isleme Envanteri’ nden ulasabilirsiniz.

Saklama sduresi dolan kigisel veriler, isbu Politikanin ekinde (Ek-2) yer alan imha sureleri gergcevesinde, 6 aylik
periyodlarla isbu Politika ’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan butln iglemler kayit altina alinir
ve sOz konusu kayitlar, diger hukuki yiakimlalUkler harig olmak tzere en az 10 yil sUreyle saklanir.

6. KISISEL VERILERIN RITUEL COMPANY TARAFINDAN SAKLANMASI VE IMHASI USULLERI

I. KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, RITUEL COMPANY tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta
KVKK hikimleri olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri guvenligi prensipleri cergevesinde
guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

Fiziksel ortamlar:

e Birim Dolaplari
« ARSIV DEPOSU

Il. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kigisel verilerinizin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin 6nlenmesi ve
verilerin hukuka uygun olarak imha ediimesi amaciyla KVKK’ nin 12. maddesindeki? ilkeler gercevesinde, RITUEL
COMPANY tarafindan alinmis olan tim idari ve teknik tedbirler asagida saylimistir:

A. idari Tedbirler:

RITUEL COMPANY idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

b. islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en
kisa surede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

C. Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri guivenligine iligskin gergeve sdzlesme imzalar yahut mevcut sdézlesmesine eklenen
hikdmler ile veri gtvenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

e. Kendituzel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve glvenlik zafiyetlerini giderir.

f.  Galisanlar icin veri glvenligi hiikimleri igeren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.
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Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
imzalanan sézlegmeler veri glivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik énlemleri alinmaktadir
Kigisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi saglanmaktadir.
Kigisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

Kigisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

B. Teknik Tedbirler:

RITUEL COMPANY teknik tedbirler kapsaminda;

a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi slreglerini yuritir.

C. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Bilgi teknolojileri birimlerinde galisanlarin kigisel verilere erigim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini
saglar.

e. Kisisel verilerin yok edilmesi geri donlsturilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

f. Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her turlii dijital ortam, bilgi glvenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

g. Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

h. Bulutta depolanan kigisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

i. Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimaktadir.

Il PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha surecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve goérev tanimlarina isbu
Politikanin EK-1'nde yer alan listeden ulagabilirsiniz.

V.

KiSISEL VERILERIN IMHA USULLERI

RITUEL COMPANY tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun
ve Yonetmelik'te sayilan kigisel veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi halinde RITUEL COMPANY
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tarafindan re’sen yahut ilgili Kisinin bagvurusu tizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hilkkiimlerine uygun olarak
asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

A. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

RITUEL COMPANY tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar
asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazihimdan Guvenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken; iigili Kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya veya
dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erigsim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili
satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada yani flagsh ortaminda bulunan verilerin
uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri
kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivienmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

1. Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

2. Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Gilvenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kigisel verileri silmesi icin bir uzman
ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan lgili Kullanicilar igin higbir
sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde guvenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kigisel Verilerin Karartiimasi: Kigisel verilerin amaca yonelik olmayan kullanimini
onlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek icin ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden
cikartiimasi veya geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢6zimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep
kullanilarak gérinemeyecek hale getirilmesi, kapatiimasi yontemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da igslenebilmektedir. Bu tir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikro fis ortamindaki verilerin yok edilmesi de,
baska bir sekilde yok edilmeleri mimkin olmadigindan bu sekilde gergeklestiriimelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yéntemi, dzel yazilimlar aracilidi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir
optik medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olugan rastgele veriler yazilarak eski verinin
okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir

B. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

RITUEL COMPANY tarafindan kigisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar
asagida sayilmistir:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yéntemleri

Deger dizensizligi saglamayan anonim hale getirme yéntemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir
degisiklik veya ekleme/¢ikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer
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degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun gikariimasi ile uygulanan anonimlestirmeye
yontemleridir.

Kayitlar Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satiri kayitlar
arasindan gikaralar saklanan veriler anonim hale getirimektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli mudur var
ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayni kademede bulunan ¢alisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin
tutuldugu kayitlardan gikariimasi ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve st sinir kodlamasi yéntemi ile dnceden tanimlanmis kategorilerin yer aldig
bir veri grubundaki degerlerin belirli bir dlgtt belirlenerek birlestiriimesiyle anonim hale getiriimektedir.
Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki galisma yilinin 5 yildan az, 5 ile 10 yil arasinda veya 10
yildan ¢ok olmasina gore (gok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak birlestirilerek anonim hale

getirilebilir:

PERSONEL

GOREV

SORUMLULUK

Genel Mudir

Kurumsal iletisim Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasI uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan silireclerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha surecinin yonetimi

Genel Mudur Yardimcisi

Kurumsal iletisim Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasI uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha surecinin yonetimi

insan Kaynaklari Yénetmeni

insan Kaynaklari Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan silireclerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha slrecinin yénetimi

Bilgi islem Yénetmeni

Bilgi Teknolojileri Departmani- Kigisel veri
saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan slreglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha surecinin yonetimi

Muhasebe ve Finans Muduiri

Mali isler Departmani- Kisisel veri saklama
ve imha politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan slreglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kigisel veri
imha surecinin yonetimi

Operasyon Ydnetmeni

Operasyon Departmani- Kisisel veri saklama
ve imha politikas! uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha surecinin yonetimi

Pazarlama Mudurt

Pazarlama Departmani- Kigisel veri saklama
ve imha politikas! uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan slreglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha surecinin yonetimi

Mesul Mudur

Veri Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kigisel veri
imha surecinin yonetimi

Avukat (Hukuk Birimi)

Hukuk Departmani- Kigisel veri saklama ve
imha politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha surecinin yonetimi




idari isler Ve Satin Alma

idari isler Ve Satin Aima Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi uyarinca kisisel veri
imha slrecinin yénetimi

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

Ornegin; calisanlarin yaslarinin tek tek gdstermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya

konulmasi.

Kodlama: Veri tiiretme ydntemi ile kisisel verinin igceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirimesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

is Bagvuru Formu Evraki

10 Yil

Veri sahibinin imha basvurusunu takiben 30
gun icerisinde

Kimlik is iligkisinin Sona Ermesine Miteakip 10 Yl Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

iletisim is iliskisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Yil Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Ozlik is iligkisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Yl Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Hukuki iglem 10 yil Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Fiziki Mekan Guvenligi 3 Ay Saklama suresinin bitimini takiben 30 glin

(Kamera Gorintuleri)

icerisinde

Mesleki Deneyim

is iliskisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Saglik Bilgileri is iligkisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Yl Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Biyometrik Veri (Parmak | is iligkisinin Sona Ermesine Miiteakip 1 Ay Saklama siresinin bitimini takiben 01 Hafta

izi) icerisinde

Hizmet Alan Firma Ozel
Guvenlik izin Belgesi

Hizmet Siresinin Sona Ermesine Muteakip 10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Hizmet Alan Firma Ozel
Guvenlik Komisyon Karari

Hizmet Siresinin Sona Ermesine Muteakip 10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Hizmet Alan Firmaya Ozel
Yerlesim Krokisi

Hizmet Siresinin Sona Ermesine Muteakip 10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Calisan Ozel Giivenlik
Personeli Kimlik Kart

is iliskisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Yl

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

is Sdzlesmeleri ve Ekleri

is iliskisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Y

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Hizmet Sézlesmeleri ve
Ekleri

Hizmet Siresinin Sona Ermesine Muteakip 10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi
toplanan veriler

ilgili mevzuatta éngériilen siire kadar

Saklama sdresinin bitimini takiben 180 gin
icerisinde

Mdasteri verileri

Hizmet Siresinin Sona Ermesine Muteakip 10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gin
icerisinde

SGK Mevzuati Kapsaminda
Tutulan Veriler

is iliskisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Y

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gin
icerisinde

Calisan Olmayan Kursiyer,
Stajyer Bilgileri

is iliskisinin Sona Ermesine Miiteakip 10 Y

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gin
icerisinde

Calisan adaylarindan alinan
kisisel veriler

10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

yerine yaslarin belirtiimesi; agik adres yerine ikamet edilen bdlgenin belirtiimesi.




KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami disinda kalacak ve agik
riza temini gerekmeyecektir.

RITUEL COMPANY tarafindan hazirlanan isbu Politika ..................... Tarihinde yurtrlige girmistir. Politika
‘da degisiklik olmasi durumunda, Politikanin yartrlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda glincellenecektir.
Glincelleme tablosu Ek-3’te yer almaktadir.

EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LISTESI

EK-2

EVRAK SAKLAMA VE IMHA SURELERI

EK-3

GUNCELLEME TABLOSU

isbu Politika ‘da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIHI DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI

[12/11/2020] [Tim Kapsam]
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